Notulen 23-11-2017
Aanwezig: Marjolein, Claudia, Bianca, Alex, René, Jessika

Cursus MR leden: Is nog geen actie op ondernomen. Alex gaat kijken naar het cursusaanbod. We wachten af tot Meta er weer bij is en het nieuwe lid van de MR- leerkrachten geleding. 
Geen mededelingen voorzitter
[bookmark: _GoBack]Werving directeur: In januari wordt dit weer opgestart.  
Gelden MR: 
Jessika is bezig met de sporttenues. We gaan er 75 bestellen. Er wordt een offerte gemaakt en we vragen ook Michelle (vak leerkracht gym) of zij iets voor ons kan betekenen. Zij werkt bij een sportzaak (misschien sponsoring).
De rekeningen voor 5 passen zijn binnen. Er worden nog 3 passen aangevraagd. 
Meer kan niet, ze hebben bij de bibliotheek niet meer ruimte.

Nieuw lid MR:
Het is lastig om een nieuw lid te werven. Waar ligt dit aan? Mensen zien op, tegen de uren, het werk. 
Het is wenselijk om iemand die gemotiveerd is een plek binnen de MR te geven. 
We zetten het op de agenda van het team volgende week op dinsdag en donderdag. 

Speerpunten jaarplan
Veel punten. René is samen met Wouter aan het kijken wat de belangrijkste punten zijn.  Wat is haalbaar? Ze hebben er een planning van gemaakt.  Het staat nu op een A4 met doelstellingen, kort geformuleerd. Wat wil je bereiken en hoe wil je dat doen (SMART formuleren)? 

De volgende onderdelen zijn bijvoorbeeld essentiële punten: 
Snappet- Rekenonderwijs
Coöperatief leren
Taakbeleid
Wetenschap en techniek
Klasbord
Overlegstructuur (punt is toegevoegd): Besluitvorming kan pas echt plaatsvinden als het alles duidelijk is en de verantwoordelijkheid groot is. 
Het stuk wat René aan de MR laat zien, krijgen de leerkrachten ook nog te zien. Het stuk zal bij afronding ook geplaatst worden op dropbox (bijlage voor deze notulen).
Beleid doublure:
Is een duidelijk stuk. Het bestond nog niet. De MR heeft adviesrecht. Wij geven een positief advies. 
Het wordt nu ook nog door het team vastgesteld. 

Expoitatielijst
Dit is de eerste keer dat we dit bespreken binnen de MR. Rene is gewend om dit 3x per jaar dit met de MR te bespreken.
Wat zijn de opvallende punten? Het is erg gestuurd document. 
Er wordt gevraagd vanuit bestuur wat de plannen zijn. Die worden dan besproken met Jeannette. 
René heeft vragen gesteld en het stuk is nu wel duidelijk voor hem. 
















